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CYNGOR SIR CEREDIGION 
 
Adroddiad i’r:  Pwyllgor y Gwasanaethau Democrataidd 
 
Dyddiad:   28.02.2024 
 
Teitl: Rhaglen Sefydlu Aelodau 
 
Pwrpas yr adroddiad:  Ystyried diweddariad ar Raglen Sefydlu Aelodau 2022 

a hyfforddiant parhaus 
 
Cefndir 
Dechreuodd y Rhaglen Sefydlu Aelodau ar 9 Mai 2022 yn dilyn Etholiadau’r Cyngor 
Sir a gynhaliwyd ar 5 Mai 2022. 
 
Roedd y Rhaglen sefydlu yn cynnwys cyfanswm o 71 o weithgareddau datblygu, a 
oedd yn gyfanswm o 86 o sesiynau hyfforddi unigol ar ôl cynnwys sesiynau ailadrodd.  
Roedd y digwyddiadau'n cynnwys hyfforddiant cyffredinol i'r holl Aelodau, hyfforddiant 
gorfodol wedi'i dargedu ar gyfer Aelodau pwyllgorau statudol a gweithdai addysgiadol 
gyda'r nod o roi'r hyfforddiant a'r wybodaeth briodol i Gynghorwyr i gyflawni eu rolau'n 
effeithiol. 
 
Tra bod y rhan fwyaf o’r gweithgareddau hyfforddi ddim yn orfodol, argymhellir fod pob 
Cynghorydd / Aelodau Pwyllgorau ym mynychu’r gweithgareddau hyfforddiant 
canlynol: 
 
Cod Ymddygiad  100% presenoldeb 
Rol a Dyletswyddau Aelodau Cabinet  100% presenoldeb 
Rol a Dyletswyddau Aelodau’r Pwyllgor Moeseg a 
Safonnau 

100% presenoldeb 

Rol a Dyletswyddau Aelodau’r Pwyllgor Rheoli Datblygu 100% presenoldeb 
Rol a Dyletswyddau Aelodau’r Pwyllgor Llywodraethu ac 
Archwilio 

100% presenoldeb 

Rol a Dyletswyddau Arweinwyr Grwpiau Gwleidyddol 100% presenoldeb 
Rol a Dyletswyddau Aelodau’r Pwyllgorau Trosolwg a 
Chraffu 

100% presenoldeb 

Rol a Dyletswyddau Aelodau’r Pwyllgorau Trwyddedi 100% presenoldeb 
Protocolau Moeseg a Safonnau 100% presenoldeb 
Gwybodaeth a Diogelu Data* 82% presenoldeb 

 
*Darparwyd hyfforddiant Gwybodaetha Rheoli Data ar 3 achlysur ar wahân, ac fe fydd 
yn cael ei ail-adrodd ar gyfer Aelodau newydd a’r rhai nad oeddent wedi medru 
mynychu’r sesiynau hyfforddiant gwreiddiol.  Bydd hyfforddiant hefyd yn cael eu ail-
redeg yn dilyn ad-drefniant aelodaeth pwyllgorau ym mis Mai 2024. 
 
Fe fydd hyfforddiant ychwanegol a gweithdai yn cael eu cynnal yn gynnar yn y 
flwyddyn newydd i gynnwys: 

• Rheoli Risg 
• Gweithdy Datblygiadau Digidol 
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• Datblygiadau o ganlyniad i Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 
2021 

• Gweithdai misol rheoli Datblygu 
 
Cyflawnwyd y gweithgareddau a restrir yn yr atodliad  yn ystod y cyfnod rhwng 10 Mai 
2022 a diwedd mis Ionawr 2024. Rhoddwyd y rhan fwyaf o'r hyfforddiant yn fewnol 
gan swyddogion y cyngor.  Rhoddwyd y rhan fwyaf o'r hyfforddiant o bell drwy zoom.  
Ceir dadansoddiad o bresenoldeb pob sesiwn yn Atodiad A. 
 
I ategu'r sesiynau hyfforddi ffurfiol a roddwyd, mae gan Gynghorwyr afael ar raglenni 
e-ddysgu nad ydynt yn orfodol. Rhoddir sampl o’r rhaglenni e-ddysgu sydd ar gael a’r 
cyfraddau cwblhau yn Atodiad B. 
 
Cynhelir sesiynau un-i-un gyda'r holl Aelodau yn gynnar y flwyddyn nesaf i nodi 
gofynion hyfforddi ychwanegol. 
 
Argymhelliad: Nodi’r adroddiad 
   
Atodiadau: Atodiad A – gweithgareddau hyfforddi ffurfiol 
 Atodiad B – rhaglenni e-ddysgu 
    
Dogfennau cefndir: Dim 
 
Enw:                               Lowri Edwards 
 
Teitl y Swydd:                  Swyddog Arweiniol Corfforaethol: Gwasanaethau 

Democrataidd  
 
Dyddiad:    28.12.2023 
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DYDDIAD SESIYNAU HYFFORDDI MEWNOL  
ALLANOL 

CYFANSWM 
PRESENOLDEB 

% 
PRESENOLDEB 

AELODAU 
PRESENOL 

09.05.22 
19.05.22 
24.06.22 
10.10.22 
06.01.23 
24.07.23 
20.11.23 

Cod Ymddygiad Mewnol 41* 100% 

18.05.23 Sesiwn Atgoffa Cod Ymddygiad Mewnol 20 53% 
10.05.22 Cyflwyniad i’r Cyngor Mewnol 30* 79% 
10.05.22 
11.10.22 
29.09.23 

Diogelu Gwybodaeth a Data Mewnol 31* 82% 

23.05.22 Rôl a Chyfrifoldebau Aelodau Cabinet gan gynnwys gwneud 
penderfyniadau yn effeithiol 

Mewnol 8 100% 

24.05.22 Rôl a Chyfrifoldebau'r Pwyllgor Moeseg a Safonau Mewnol 2 100% 
27.05.22 
22.11.22 
02.08.23 
21.11.23  

Hyfforddiant Pwyllgor Rheoli Datblygu (agored i bob Cynghorydd) 
Mae’r 15 Aelod presennol o’r Pwyllgor wedi cwblhau’r hyfforddiant  

Mewnol 35* 100% 

31.05.22 
11.10.22 

Hyfforddiant i Aelodau'r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio Mewnol 7* 100% 

06.06.22 Rôl a Chyfrifoldebau Arweinwyr Grwpiau Gwleidyddol Mewnol 6 100% 
08.06.22 
16.10.23 
23.11.23 

Rôl y Pwyllgorau Trosolwg a Chraffu Mewnol 27* 89% 

09.06.22 Cadeirio Pwyllgorau Trosolwg a Chraffu (agored i Gadeiryddion ac Is-
gadeiryddion) 

Mewnol 7 70% 

09.06.22 Rôl y Pwyllgor Cydlynu Trosolwg a Chraffu mewn perthynas â Bwrdd y 
Gwasanaethau Cyhoeddus 

Mewnol 7 70% 

10.06.22 Safonau’r Gymraeg Mewnol 26* 68% 
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14.06.22 Cyflwyniad i e-ddysgu Mewnol 25* 66% 
16.06.22 Iechyd a Diogelwch a Gweithio Unigol ar gyfer Aelodau Etholedig Mewnol 24* 65% 
23.06.22 Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol Mewnol 27* 71% 
04.07.22 
13.12.22 
19.01.24  

Hyfforddiant i Aelodau'r Pwyllgor Trwyddedu   Darparwr 
mewnol / 
allanol 

14* 100% 

06.07.22 
(x 2) 
09.05.23 

Diogelu Lefel 1  
 
Hyfforddiant Diogelu (generig) 

Mewnol 
 

Mewnol 

32* 
 

29 

84% 
 

76% 
10.08.22 Hyfforddiant i Aelodau Pwyllgor Ymddiriedolwyr Elusennau Mewnol 6 60% 
30.09.22 Protocolau Moeseg a Safonau Mewnol 2 100% 
05.10.22 PREVENT Darparwr 

allanol 
28 73% 

24.10.22 / 
25.10.22 

Trais yn erbyn menywod a merched, cam-drin domestig a thrais rhywiol Darparwr 
allanol 

33 87%  

26.10.22 Hyfforddiant Cyllideb Cyllid Cyffredinol Mewnol 32 84% 
02.11.22 Hyfforddiant Lles Mewnol 26 68% 
08.11.22 Hyfforddiant Rheoli’r Trysorlys Darparwr 

allanol 
28 73% 

10.11.22 Hyfforddiant Cyfryngau Cymdeithasol Mewnol 22 58% 
12.01.23 
13.01.23 

Hyfforddiant Cydraddoldeb Mewnol 16 42% 

27.01.23 Rhianta Corfforaethol Mewnol 23 60% 
10.03.23 Bws Dementia Darparwr 

allanol 
12 32% 

27.03.23 Hyfforddiant Cyfweliadau’r Wasg ar gyfer Aelodau Cabinet Darparwr 
allanol 

8 100% 

07.06.23 Hyffordiant Mwbwysiadu Mewnol 25 66% 
25.10.23 Ymwybyddiaeth Ceisiwyr Lloches Darparwr 

allanol 
10 26% 

10.11.23 Ymwybyddiaeth Troseddau Casineb Darparwr 
allanol 

17 45% 

23.11.23 Rhagfarn Anymwybodol Mewnol 21 55% 



5 
 

*gall rhai ffigyrau gynnwys presenoldeb Cynghorwyr blaenorol a Chynghorwyr newydd yn Dilyn 3 is-etholiad 

DYDDIAD GWEITHDAI MEWNOL  
ALLANOL 

CYFANSWM 
PRESENOLDEB 

% 
PRESENOLDEB 

23.06.22 
13.03.23 

Gweithdy - Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda Darparwr 
allanol 

20 
17 

54% 
45% 

08.07.22 Gweithdy - Pŵer Hydrogen Darparwr 
allanol 

35 95% 

13.07.22 
14.12.22 
14.03.23 
11.04.23 
09.05.23 
13.06.23 
11.07.23 
18.10.23 
21.11.23 
19.12.23 

Gweithdy Rheoli Datblygu 
(Mae’r gweithdai wedi’u hanelu’n bennaf at y Pwyllgor Rheoli Datblygu, 
ond maent yn agored i bob Cynghorydd) 

Mewnol 16 
14 
23 
16 
18 
20 
22 
21 
23 
20 

42% 
AMH 

15.07.22 Gweithdy - Strategaeth y Gymraeg mewn Addysg Mewnol 19 51% 
10.08.22 Gweithdy - Hunanasesiad ar gyfer Aelodau'r Pwyllgor Trosolwg a Chraffu Mewnol 6 60% 
07.09.22 Gweithdy - Trosolwg gan Benaethiaid Gwasanaethau yn adrodd wrth y 

Pwyllgor Trosolwg a Chraffu Cymunedau Iachach 
Mewnol 19 51% 

08.09.22 Gweithdy - Eisteddfod Mewnol 27 73% 
22.09.22 Gweithdy – CLIC Mewnol 28 76% 
22.09.22 Gweithdy - Polisi Cludiant i'r Ysgol Mewnol 22 59% 
28.09.22 Gweithdy - Polisi Cofrestr Tai Mewnol 20 54% 
20.10.22 Gweithdy - y Gwasanaeth Tân ac Achub Darparwr 

allanol 
36 95% 

10.01.23 
19.09.23 
24.10.23 
07.12.23 
11.01.24 

Gweithdy’r Gyllideb Mewnol 29 
34 
31 
31 
32 

76% 
90% 
82% 
82% 
84% 

30.01.23 Gweithdy – casglu sbwriel Mewnol 9 69% 
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21.04.23 Gweithdy – Grant Tai Gwag Mewnol 19 50% 
17.07.23 Gweithdy – Dr Simon Brookes Darparwr 

allanol 
23 60% 

22.09.23 Gweithdy - DATA 101 Darparwr 
allanol 

20 53% 

09.10.23 Gweithdy – Deall a Defnyddio Data Rheoli Perfformiad  Darparwr 
allanol 

17 45% 

18.10.23 Gweithdy – Asesiad Effaith Integredig Mewnol 22 58% 
11.12.23 
12.01.24 
29.01.24 

Gweithdy - Bioamrywiaeth Darparwr 
allanol 

21 
15 
20 

55% 
32% 
53% 

19.01.24 Gweithdy - Gofalwyr Mewnol 11 29% 
 

Atodiad B – rhaglen e-ddysgu (ar 28.12.2022) 

MODIWL E-DDYSGU 
CYFANSWM A 
GWBLHAWYD  

Gofyn a Gweithredu (Ask and Act) 2 
Cadeirio Cyfarfodydd yn Effeithiol 2 
Arweinyddiaeth Gymunedol a Gwaith Achos 2 
Cysylltu â Charedigrwydd 3 
Rhianta Corfforaethol 3 
Diogelu Data 15 
Cyfarpar Sgrin Arddangos 3 
Craffu Effeithiol 2 
Hyfforddiant Canolfan Gorffwys Argyfwng 1 
Cydraddoldeb ac Amrywiaeth 2 
Cydraddoldeb ac Amrywiaeth - Aelodau Etholedig 5 
Moeseg a Safonau 3 
Llywodraethu, Archwilio a Rheoli Risg 2 
Iechyd a Diogelwch 15 
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Adnabod Problemau Iechyd Meddwl mewn Plant a Phobl Ifanc 2 
Diogelwch Gwybodaeth 15 
Cyflwyniad  Ofal a gofal Personol 1 
Cyflwyniad i Lywodraethu Corfforaethol  2 
Cyflwyniad i Drwyddedu  2 
Cyflwyniad i Gynllunio  2 
Cyllid Llywodraeth Leol  2 
Ymwybyddiaeth o’r Ddeddf Galluedd Meddyliol  2 
Cynllunio ar gyfer Pwyllgorau Cynllunio  2 
PREVENT 1 
Diogelu Unigolion Mewn Perygl o Droseddau Bregusrwydd  2 
Siarad Cyhoeddus a Gweithio gyda'r Cyfryngau  2 
Rheoli Risg 3 
Diogelu Plant ac Oedolion - Lefel 1  10 
SCaN 3 
Ymwybyddiaeth o'r Cyfryngau Cymdeithasol  5 
Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant  2 
Deall Awtistiaeth 3 
Awtistiaeth – Deall Cyfathrebu Effeithiol  2 
Deall Syndrom Tourette 1 
Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn  1 
Trais yn Erbyn Menywod - Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol  14 
Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol  3 
Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol - Aelodau Etholedig  2 
Ymwybyddiaeth o’r Gymraeg 1 
Safonau’r Gymraeg  3 
Chwythu'r chwiban 16 

 


